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Bilan Social 2013

Evolution et répartition de I'effectif

Depuis 2007, l'effectif est passé de 11 a 19 Evolution - répartition (hommes-femmes)
personnes. L’entreprise croit régulierement au [Annees |Hommes | % | Femmes | % | Total
rythme de 10 % en moyenne par année. Ce 2007 9 829% 2 | 18% 11
nombre devrait connaitre une accélération avec 2008 10 83% 2 | 17% 12
des embauches qui sont estimées a 5 nouveaux 2009 12 86% 2 | 14% 14
salariés dont un chef de chantier, 2 OP, 2 OS afin 2010 14 88% 2 | 13% 16
de répondre aux nouveaux contrats avec la 2011 14 | 88% 2| 13% 16
communauté de communes de Chamonix pour la |—2012 14 | 82% 3 | 18% 1
construction de dix réservoirs d’altitude. 2013 16 84% 3 | 16% 19
Evolution de I'effectif ez
avec répartition hommes-femmes Hommes

La répartition par catégorie de personnel est la i i .
suivante ° Répartition par catégorie
Catégories Nombre %
Cette répartition ne devrait pas étre sensiblement |Cadre 3 15,79%
modifiée au cours de 'année a venir dans la Chef de chantier 3 15,79%
mesure ou les embauches concerneront toutes oP 6 31,58%
les catégories a I'exception des cadres. oS 5 26,32%
Apprenti 2 10,53%
3 Totaux 19|  100,00%

IRépartition de I'effectif par catégoriel



http://www.strapsa.com/
mailto:info@strapsa.com

