
 

Situation 06 – Entraînement Word 

Gestion des sauts de pages et de sections 

Durée : 15’ 
  

 

Contexte 

Vous finalisez un rapport structuré comprenant : 
• une page de garde ; 
• un tableau large ; 
• une conclusion ; 
Certaines parties doivent avoir une mise en page différente. 

Objectifs 
• Gérer les sauts de pages et de sections ; 
• Passer une section en orientation paysage ; 
• Modifier les marges uniquement pour cette section. 

 
Travail demandé 
• Structurer le document de la façon suivante :  

➢ Page 1 : Page de garde avec le titre du document : Rapport annuel ; 
➢ Page 2 : Introduction ; 
➢ Page 3 : Analyse financière avec un tableau large qui nécessite une mise en page en mode paysage ; 
➢ Page 4 : Conclusion. 

• Insérer un saut de page après la page de garde ; 
• Insérer un saut de section avant un tableau ; 
• Passer une section en orientation paysage ; 
• Modifier les marges uniquement pour cette section ; 
 
 
Texte source 

Page 1 : Page de garde  
Titre du document : Rapport annuel, exercice 2026 

 
Page 2 : Introduction. 

Ce rapport annuel a pour objectif de présenter une synthèse de l’activité administrative de l’entreprise au 
cours de l’année écoulée. 
Il met en évidence les principaux indicateurs de suivi financier et permet à la direction d’analyser l’évolution 
des résultats afin d’orienter les décisions stratégiques. 

 
Page 3 : Analyse financière 

 Tableau large qui nécessite une mise en page en mode paysage. 

Indicateur Janv. Févr. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 
Chiffre 
d’affaires (€) 38 000 41 000 44 000 46 000 48 000 50 000 52 000 49 000 51 000 54 000 56 000 60 000 

Charges (€) 24 000 25 000 26 000 27 000 28 000 29 000 30 000 29 000 30 000 31 000 32 000 33 000 
Résultat (€) 14 000 16 000 18 000 19 000 20 000 21 000 22 000 20 000 21 000 23 000 24 000 27 000 

 
Page 4 : Conclusion 

L’analyse des données financières met en évidence une progression régulière de l’activité sur l’ensemble de 
l’année. 
Ces résultats confirment la bonne maîtrise des charges et la pertinence des actions mises en œuvre, tout en 
ouvrant des perspectives d’amélioration pour l’exercice suivant. 

 


