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	Mission 4 – Concevoir un CV vidéo 

	Durée : 1 h
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Contexte professionnel
Le contenu du CV vidéo reprendre un certain nombre d’éléments qui sont dans le CV et dans la lettre de motivation. Pour concevoir un CV vidéo efficace : 
· Commencez par définir un script clair et concis pour structurer votre présentation (introduction, parcours, compétences, motivation). 
· Adaptez le contenu au poste et éventuellement à l’entreprise visée, en mettant en avant vos points forts. 
· Soyez bref (1 à 2 minutes) pour capter l’attention sans perdre le recruteur. 
· Soignez votre présentation : habillez-vous de manière professionnelle et utilisez un décor simple et neutre. 
· Parlez avec assurance et enthousiasme, tout en restant naturel. 
· Utilisez une bonne qualité sonore et visuelle : privilégiez une caméra et un micro adaptés, avec un bon éclairage. 
· Intégrez éventuellement des visuels ou animations pour illustrer vos compétences, sans surcharger. 
· Personnalisez votre vidéo pour chaque candidature si nécessaire. 
· Terminez par un appel à l’action, en remerciant le recruteur et en indiquant comment vous contacter. 
· Enfin, révisez et montez la vidéo pour qu’elle soit fluide et professionnelle.

Travail à faire
1. Formez un groupe de 2 personnes (une personne se présente et la deuxième filme la présentation, avec un smartphone).

2. Présentez-vous dans une vidéo (avec une tenue appropriée).
3. Analysez la vidéo, les points forts, les point faibles…
Lors de cette préparation vous devez éviter les commentaires et les remarques désobligeantes qui peuvent « bloquer » la personne qui en est victime

4. Inversez les rôles et recommencez l’entraînement.
5. Sauvegardez pour chaque personne la vidéo de présentation qui pourra être jointe à un CV ou à une lettre de motivation.
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