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Contexte professionnel
Signaux Girault a été conçue par Françoise Girault. La société Signaux Girault conçoit des systèmes de signalisation lumineux reposant sur l’intégration des technologies LED dans des panneaux lumineux. Elle est située à Lons Le Saunier et emploie 41 salariés répartis dans trois divisions : enseigne, signalisation, sécurité.
La prochaine réunion du comité social et économique aura lieu de 15 avril. Elle sera consacrée à la santé et à la sécurité au travail. Vous travaillez dans le service RH et votre responsable vous demande de mettre en forme le rapport qui sera remis au CSE avant la réunion. 

Travail à faire
Téléchargez le fichier Excel source qui contient les informations issues du SIRH.
1. Mettez en forme les tableaux afin de pouvoir les intégrer dans le rapport qui sera remis au CSE.
2. Calculez le taux de rotation du personnel et représentez par un graphique l'évolution de ce taux.
3. Calculez le taux d'absentéisme du personnel et représentez par un graphique l'évolution de ce taux.
4. Représentez à l'aide d'un graphique les jours d'absence en 2024 par catégorie de personnel et par type d’arrêt.
5. Montez dans un rapport sous Word les tableaux et graphiques qui seront remis au CSE avant la réunion.
6. Ajouter un commentaire à chaque graphique.

Doc.  Informations extraites du système d’information en ressources humaines (SIRH)

	Tableau 1 : Données Sociales 
	2022
	2023
	2024

	Effectif du site  
	46
	45
	44

	Nombre de départs dont : 
	5
	6
	9

	· Démissions 
	2
	3
	6

	Nombre de recrutements 
	4
	5
	7

	Moyenne des heures de travail annuelles par salarié 
	1 608
	1 664
	1 755

	Nombre de jours de formation sur l’ensemble du site 
	102
	88
	80

	Nombre de jours de recours à l'intérim 
	28
	32
	45

	Nombre de jours de suspension de travail pour accident par an 
	115
	156
	187


Taux de rotation du personnel : [(nbre de départs + nbre d’arrivées) / nbre de salariés au 1er janvier] x 100

	Tableau 2 : Accidents de travail
	2022
	2023
	2024

	Nombre d’accidents de travail
	1
	2
	3



	Tableau 3 : Absentéisme
	2022
	2023
	2024

	Nb d’heures travaillées sur l’année 
	73 968
	74 880
	77 220

	Nb d’heures d’absence sur l’année 
	4 214
	4 836
	5 120

	Dont arrêts = < 4 jours (en nombre d’heures) 
	2 903
	2 813
	3 068

	Et arrêts > 4 jours (en nombre d’heures) 
	1 311
	2 023
	2 052


Taux d’absentéisme du personnel = 	Nbre d’heures d’absence x 100 /  Nbre d’heures travaillées


	Tableau 4 : Nombre de jours d’absence en 2024 pour les 43 salariés
	Cadres
	Employés
	Ouvriers
	Total

	TOTAL dont : 
	108
	183
	430
	721

	- Maladie 
	30
	42
	120
	192

	- Maladie Professionnelle* 
	12
	27
	110
	187

	- Accidents du travail 
	52
	12
	123
	149
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