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	Chapitre 7  - Préparer et suivre les actions de formation
Bilan de compétences

	Compétences
	Acquis
	Partiellement
Acquis
	Non
Acquis

	Je sais décrire le plan de développement des compétences (PDC)
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques des actions du PDC
	☐	☐	☐
	Je connais le rôle du CSE par rapport au PDC
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques d’un compte personnel de formation (CPF)
	☐	☐	☐
	Je connais les conditions d’utilisation du CPF
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques d’un projet de transition personnel (PTP)
	☐	☐	☐
	Je connais les conditions d’utilisation du PTP
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques du bilan de compétences
	☐	☐	☐
	Je connais les conditions d’utilisation du bilan de compétences
	☐	☐	☐
	J’identifie les caractéristiques de la valorisation des acquis de l’expérience (VAE)
	☐	☐	☐
	Je connais les conditions d’utilisation de la VAE
	☐	☐	☐
	Je sais calculer la contribution à la formation de l’employeur
	☐	☐	☐
	Je sais calculer l’effectif de l’entreprise
	☐	☐	☐
	Je sais évaluer une formation
	☐	☐	☐
	Je sais sélectionner les participants à une formation
	☐	☐	☐
	Je sais sélectionner une formation
	☐	☐	☐
	Je sais calculer un coût de formation
	☐	☐	☐
	Je sais répondre à des demandes de formation
	☐	☐	☐
	Je sais adapter ma communication aux demandes des salariés
	☐	☐	☐



