	Réflexion 3 - Identifier les éléments d’un bulletin de paie 
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Travail à faire
1. Après avoir analysé le document 1, répondez aux questions suivantes :

· Quelle est la convention collective applicable ?


· Quels sont les congés acquis ?


· Où sont les charges salariales ?


· Où sont les charges patronales ?


· Où sont affichées les bases de calcul des cotisations ?


· Où sont affichés les taux de cotisations ?







































Doc. 1  Bulletin de salaire
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[bookmark: _Hlk127991389]2. En vous appuyant sur le document 2, calculez les montants des différentes tranches (si le plafond de la sécurité sociale est de 3 666 € et que le salaire brut est de 4 400 €). 


Tranche A = 


Tranche B = 


Doc. 2  Les bases de calcul des cotisations
	Base de calcul
	Cotisations
	Remarques

	Brut 
	Maladie, Maternité, Allocation familiale, veuvage, Accident de travail
	

	Brut CSG 
(97% du brut)
	CSG + RDS
	

	Plafond Sécurité sociale
(Tranche A)
	Vieillesse, FNAL, ASSEDIC
	Modifié tous les 6 mois (1 janvier et 1 juillet) 
Plafond utilisé lorsque le salaire brut est supérieur. S’il est inférieur la cotisation est calculée sur le brut.

	Tranche B
	ASSEDIC, Retraite AGIRC/ARCCO
	= TOTAL BRUT - PLAFOND SS

	Tranche C
	AGIRC Cadre
	= PLAFOND S.S. x 3
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Société Cadrien

11 Avenue Bertholler

74000 Annecy

Mois :

Décembre

Siret : 

70202787100236

NAF :

4647Z

Du :

01-déc

Au :

31-déc

Urssaf : 

7400012399 ANNECY

Paiement le :

Congés CP N-1 CP N Nom :SOLLIET Lucien

Acquis 30 5 12 av. des Bois 

Total pris 30 0 38000 GRENOBLE

Solde 0 5

Emploi :PDG

N° S.S. :1 69 09 75 02023066 Matricule :1

Embauche :01/01/1999 Cadre : (O/N) : Non

Conv. coll. :Commerce de gros Plafond SS :3 428,00

Quantités Taux Montant

SALAIRE DE BASE 151,67 28,68 4 350,00

Avantage en nature 500,00 500,00

Prime d'ancienneté 4 350,00 11% 478,50

Prime de vacances 400,00 400,00

5 728,50

Taux Base Montant Taux Base Montant

Maladie, maternité 7,30 5 728,50 418,18 5 728,50 0,00

Vieillesse plafonnée 8,55 5 728,50 489,79 6,905 728,50 395,27

Vieillesse déplafonnées 1,90 5 728,50 108,84 0,405 728,50 22,91

CSG déductible 2,405 556,65 133,36

CSG non déductible 6,805 556,65 377,85

0,505 556,65 27,78

Contribution Solidarité Autonomie 0,30 5 728,50 17,19

4,05 5 728,50 232,00

Fonds de garantie Salaire (AGS) 0,15 5 728,50 8,59

Agirc Arrco cotisation de base TA 4,72 3 428,00 161,80 3,153 428,00 107,98

Agirc Arrco cotisation de base TB 12,95 2 300,50 297,91 8,642 300,50 198,76

Contribution équilibre général TA 1,29 3 428,00 44,22 0,863 428,00 29,48

Contribution équilibre général TB 1,62 2 300,50 37,27 1,082 300,50 24,85

Prévoyayance cadre décès 1,50 3 428,00 51,42

0,036 5 728,50 2,06 0,0245 728,50 1,37

Accident du travail 1,10 5 728,50 63,01

Allocations familiales 3,45 5 728,50 197,63

Cotisation logement (Fnal - 10 sal) 0,10 3 428,00 3,43

Contribution dialogue social 0,016 5 728,50 0,92

Contribution formation prof. (-11 sal) 1,00 5 728,50 57,29

Versement transport 0,90 5 728,50 51,56

Taxe d'apprentissage 0,59 5 728,50 33,80

2 276,91 1 319,62

4 408,88

4 786,73

Impôt sur le revenu (PAS) 6,00 4 786,73 287,20 287,20

SALAIRE NET  4 121,67

Avantage en nature 500,00

Indémnités

Acomptes

Oppositions

3 621,67

                                  Conserver ce bulletin de paie sans limitation de durée

CRDS



NET A PAYER

BULLETIN DE SALAIRE

SALAIRE BRUT

    Cotisations salariales   Cotisations patronnales

Chômage

APEC

Total cotisations et contributions

Net avant impôt

Net imposable

31/12/2023


